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Management et CO-Développement

PUBLIC PRE-REQUIS NIVEAU DUREE ESTIMEE
CIBLE Le programme 18h00
Manager, est élaboré sur
Dirigeant, une base de 6
Travailleur personnes qui
indépendant est |'effectif le

plus dynamique
tant sur une
session que
dans la durée.
Cependant, le
groupe peut
s'étendre de 4
a 8 personnes

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Le Co-Développement est une approche pédagogique qui permet de créer
de la valeur ajoutée par l'intelligence collective.

CONTENUS PEDAGOGIQUES

e Echanges apprenants entre pairs

e Elaboration plan d'action

METHODES MOBILISEES

Co-développement

MOYENS TECHNIQUES

MOYENS D’'ENCADREMENT
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1 facilitatrice qui anime les sessions pour favoriser les échanges entre pairs

MODALITES D’EVALUATION

mise en place d'un plan d'action

MODALITES D’ACCES

pour tous

DUREE D’ACCES

6 semaines

TAUX DE REUSSITE

|.|| Nous contacter pour les personnes en situation d’handicap afin que nous puissions définir les
L/ modalités de mise en ceuvre.

CGV et Réglement intérieur téléchargeables sur le site d’Oxéo :_https://www.oxeo.expert
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