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Développer son Leadership

PUBLIC PRE-REQUIS NIVEAU DUREE ESTIMEE
CIBLE Aucun . 14h00
Manager

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Comprendre les mécanismes du Leadership

¢ |dentifier ses freins et forces de Leader

e Mettre en place une communication de leader

CONTENUS PEDAGOGIQUES

* - Le Leader. - Définition - Cadre retenu - Les 4 axes du
leadership - L'importance de chaque axe - L’équilibre entre chaque axe -
Votre profil de leader - Avec le test de personnalité passé, votre
profil de leader sur les 4 axes - Communiquer avec ses collaborateurs -
Comment s’appuyer sur vos axes - Comment développer vos
axes

METHODES MOBILISEES

Echanges Jeux de réles

MOYENS TECHNIQUES

MOYENS D'ENCADREMENT

1 formateur concepteur de tests sur le leadership et le développement personnel

MODALITES D’EVALUATION
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MODALITES D’ACCES

Nous contacter

DUREE D’ACCES

3 semaines

TAUX DE REUSSITE

100%
|.|i Nous contacter pour les personnes en situation d’handicap afin que nous puissions définir les
Lj modalités de mise en ceuvre.

CGV et Reglement intérieur téléchargeables sur le site d’Oxéo :_https://www.oxeo.expert
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